GRAND SIiRKECi HOTEL
2025 YILI SURDURULEBILIRLIK
RAPORU

SURDURULEBILIRLIK
RAPORLAMASI
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1. Rapor Hakkinda

2023 yih itibariyle sirdurdlebilirlik igin baslamis oldugumuz raporumuza 2024 yilinda da hedeflerimize
ulasarak devam ettirmekteyiz. Bu dogrultuda bu rapor ile gerceklestirdigimiz gelismeyi; yonetimimiz,
calisanlarimiz, konuklarimiz, tedarikgilerimiz ve diger tim partnerlerimiz ile paylasmayi ve boylece bu
noktada yaratacagimiz farkindalig artirarak, ortak hedef ve basarilara dénistiirebilmeyi amaglamaktayiz.

Bu hazirlanan surdirdlebilirlik raporu 2024 Ocak- 2024 Aralik yil araligindaki verileri icermektedir.

Haziran 2023 tarihinde baslayan stirdirebilirlik calismalarimiz 2024 yilinda da gelistirilerek devam etmistir.

e  Bu yeni siirecimizde gorev tanimlarimiz gtincellenerek yenilenmistir.

o Hem Yoneticiler hem de ¢alisanlar icin uygun seviyelerde egitimleri gelistirilerek alinmasi saglanmis,

e TGA 3. Asama “ Turkiye Strdurulebilir Turizm Endustri Kriterlerinde tanimli tim gereklilikler igin
uygulamalar yapilarak sartlar uygun hale getirilmistir.



2. Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri

(Oda sayisi, sosyal alanlar, havuz, aquapark, restoran, bar, yil icinde hizmet verdigi siire bilgileri
paylasilabilir.)

GRAND SIRKECI HOTEL

Her kdésesinde eski istanbul’'un ruhunu yansitan Grand Sirkeci Otel, sehrin kiymetli
zamanlarina eslik eden tarihi dokusuyla hikaye ve efsanelerin tam kalbine yolculuk
yapacaginiz essiz bir konaklama deneyimi vadediyor.

Tarih mirasiyla pek ¢ok zenginlik tagiyan mekan, 6zel olarak hazirlanan odalarr ile
Istanbul’daki anilariniza deder katacak ve hayal ettiginiz konforla bulusmanizi saglayacak.

Onemli ulasim aglarina yakinligi ile dikkat ceken Grand Sirkeci Otel; Sultanahmet Camii,
Ayasofya, Topkapi Sarayi ve Kapali ¢arsinin bulundugu tarihi yarimadanin tam kalbinde yer
aliyor.

imparatorluklarin ve kiiltiirlerin baskenti, Dogu ve Bati’nin sentezi bu sehir kadim
zamanlardan suregelen mirasi ile blyusunu koruyor. Simdiye kadar duydugunuz her seyi
unutun ve dinya tzerindeki en heyecan verici metropollerden birini duyularinizla kesfedin.

Sirkeci'de bulunan Buyuk Postane’nin tam karsisinda yer alan Grand Sirkeci Otel, merkezi
konumundan gelen ulagim kolayligi ve zevkle désenmis 91 odasi ile Istanbul alginizi
bastan yaratacak.

Grand Sirkeci Otel hem is seyahati hem de turistik ziyaret yapan konuklarin beklentilerini
fazlasiyla karsiliyor.

Hobyar Mah. Bilyiik Postane Cad. No: 24 34112 Sirkeci/istanbul



Otel bilgileri

Liman kiyisindaki islek Emindoni semtinde yer alan bu matevazi otel, Marmaray Sirkeci tren
istasyonuna 4 dakikalik, Ayasofya Camii'ne 14 dakikalik, Sultanahmet Camii'ne ise 16
dakikalik yarume mesafesindedir.

Samimi dekorasyonlu odalarda WiFi, diiz ekran TV, kasa, mini buzdolabi ve cay-kahve
malzemeleri bulunur. Aile odalarinda baglantili yatak odalari vardir. Ust sinif oda ve
suitlerde balkon ve/veya oturma alani yer alir.

Rahat bir restoran ve kahvalti hizmeti mevcuttur.

OTEL LOKASYONU

Taksim (istiklal Street)
Cevahir MALL

Istanbul Airport
Sabiha Gékgen Airport

Dolmabahge
Palace,

Galata Tower

Byzantine Walls

Grand Baazar

Sultanahmet (Blue Mosque)
Grand Bazaar

Topkapi Palace

Basilica Cistern
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Uluslararasi mutfaklardan ézenle hazirlanmig mendleri ile misafirlerine unutulmaz aksam yemeklerine ev sahipligi yapan No Name Restaurant .
Grand Sirkeci Hotel'in Roof katinda hizmet vermektedir. Grand Sirkeci Hotel ana No Name Restaurant, en 6zel mutfaklarin seckin érnekleriyle
konuklarina bir gurme 6zeni sunuyor. Taze deniz mahsullerinden uluslararasi dinya mutfak tatiarina kadar zengin icerikli kahvalti menisi ve
alternatifler sunan No Name Restaurant. kaliteli ve leziz tatlarla tatilinize lezzet katacak. Kahvalti icin agik bife. 6gle yemegi ve aksam yemegi icin

a la carte konseptiyle hizmet veren No Name Restaurant sik bir dekor ve zengin yiyecek cesitleri sunar.

‘Disardan yiyecek icecek getirmek yasaktir.

Havalimani Transfer

Grand Sirkeci Hotel, kendi blinyesindeki profesyonel ve deneyimli stirlcl ekibi. ylksek glivenlik ve kalite standartlarina sahip araglar ile givenli ve

yasal yolculugu yeniden tarimliyor.

Istanbul Havalimani Tek Yon Transfer Bedeli 70 Eur (KDV Dahil) - Max 6 Kisi
Sabiha Gokcen Havalimani Tek Yon Transfer Bedeli 60 Eur (KDV Dahil) - Max 6 Kisi




SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

Grand Sirkeci oteli olarak sirdurilebilir turizm ilkelerine uygun faaliyetler gerceklestirmek temel
ilkelerimizdendir.

Calisanlarimiz ve misafirlerimiz igin glivenli ve saglikh kosullar saglar, her tirla riskleri elimine ederiz

Acil durumlarda olusabilecek kosullari bertaraf etmek igin kriz yonetimi ve eylem planlarimiz ile
onlemleri olustururuz.

Bolgemiz ve llke turizmine katki saglamak ve sirekli iyilestirmek icin calismalar strdiirtiyoruz.

Cevreyi kirletmeden, yasalara uygun bertaraf metotlarini kullaniyoruz, kaynaklari en az kullanacak ve
dogal enerji Uretmek konularinda projeler gelistiriyor misafirlerimizi ve c¢alisanlarimizi bu konuda
bilinclendiriyor ve desteklerini istiyoruz.

e Kurulusumuzda personelimize cinsiyet, din, irk, dil konularinda ayrimcilik yapilmaz,

e Bolge ekonomisinin biylmesine katki saglamak igin is glicim{iizii bolge halkindan olusturmayi tercih
ederiz

e Cocuk isgi calismasina izin vermiyoruz.

e Satin alma politikamiz dogrultusunda miimkiin oldugunca bélgemiz tedarikgilerinden Uriin ve hizmet
satin alarak yerel Ekonomiyi destekliyoruz. Uriin/hizmet alimlarinda niteligi ve kalitesini degerlendiriyor
ve tedarikci se¢ciminde adil, dlrist ve tarafsiz davraniyoruz.

e Glvenli ve kaliteli hizmet sunumunu etkin sagliyoruz. Misafirlerimizin beklenti ve ihtiyaglarini bize
bildirmelerini saglyor, sikayetlerini etkili olarak gideriyoruz.

e Cocuklarin her tirli istismara ve zararli maddelere karsi korunmasi igin gaba gosteriyoruz.

e Kiltirel Miras niteligi tasiyan binamizi stirekli koruyoruz

o Tarihi, arkeolojik, kiiltirel ve manevi 6neme sahip yerel/bélgesel milklerin, alanlarin ve geleneklerin
korunmasina ve Gelismesine katki sagliyoruz. Bu alanlarin misafirlerimiz tarafindan taninmasi ve
bilinmesi i¢in 6zel tanitimlar olusturuyoruz.

e Sosyal sorumluluk projelerimiz kapsaminda dogayi agaclandiriyor, bagislar ile katki sagliyor, hayvan
dostlarimizi koruyoruz



SURDURULEBILIR SATIN ALMA POLITIKAMIZ

Surdirilebilir Satin Alma ilkeleri kapsaminda;

Kaliteli ve Glvenli Grin saglamasi kosulu ile yerel tedarikgiyi destekliyor ve alimlarimizi yerel

tedarikciden gerceklestiriyor, adil rekabet kosullari olusturuyoruz.

e Kalite Glvence Yonetim Sistemleri, uluslararasi diizeyde kabul gérmis uygulamalara
tercihen sertifikalarina sahip olmasina,

e Hizlitedarik saglama basarilarina

e Yakit tiiketimini aza indiren uygulamalara sahip olmalarina,

e Uretim ve tedarikte, cevreye zararl etkilerinin olmamasina, cevre mevzuatlarina
uyuyor olmasina,

e Avlanma yasaklarina uyuyor olmasina,

e Atiklarini en aza indirmek ve verimli ambalaj alternatifleri sunuyor olmasina,

e Cevre dostu, tasarruflu, yoresel, geri donisebilir veya geri donustlirilmis malzeme
kullanan, organik, bio, vegan, hayvanlar lzerinde denenmemis, zararli kimyasal
bilesenler iceren Urinleri sunmamalarina

e Yerliveyerel Uretim/hizmet saglayicisi olmasina,

o Ulkemizin/bdlgemizin  mutfagini, geleneklerini,  kiltiirinii  yansitan/tanitan

Uriin/hizmet saglamalarina

Hassasiyet gostermekteyiz. Bu beklentilerimizi tedarikgilerimize iletiriz.



ESITLIK VE iISTISMAR / TACiZ POLITIKASI

isletmemizde asagidaki konulari ilke ediniriz;

Cinsiyet, dil, din, irk ayrimi yapmadan «esit ise esit licret» ilkesi ile davraniriz.

Cinsiyet farki gozetmeksizin g¢alisanlarimizin saglik, giivenlik ve refahlarini koruruz.

insan haklarinin dnemini farkindalikligi ile hizmetimizi stirdiriiriiz.

Kadinlarin is gliciine katiimini tiim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.
Kariyer firsatlarindan esit dizeyde faydalanilmasi icin gerekli ortami saglariz. Kadinlarin
sirket yonetiminde olmalari icin destek verir, esit firsatlar sunariz.

Egitim uygulamalari ile tim calisanlarimizin farkindaliginin artmasina destek oluruz.
is-aile-yasam dengesini koruyan galisma kosullari ve uygulamalarini olustururuz.
Kadinlarin hicbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb. durumlara
maruz kalmasina miisaade etmeyiz.

Cocuk isci calistirmaz ¢ocuklarin korunmasina destek veririz.

isletmemizde ve cevremizde her tiirlii olusacak kadin- cocuk ve hayvan istismarina karsi

oldugumuzu beyan ederiz.



3. Sdrdurudlebilirlik Ekibi

Ekip Uyesi

Gorevi

Gorev detayi

Erhan Erden

Genel Mudur

Suridurulebilir Turizmile ilgili dokimanlarin hazirlanmasini saglamak danismanlar ile siireci

yuritmek.

Sistemin kontrollini saglamak Gzere aylk toplantilar gergeklestirmek.
Toplantilarin organize edilmesi

Belgelendirme siireglerinin takibini saglamak

Belgelendirme sireglerinin takibi

Kaynaklarin saglanmasini yliritmek

Mujgan
Suna

(siirdiriilebilir
Turizm Ekip
Lideri)

Sistemin kontrolini saglamak Gzere aylik toplantilar gergeklestirmek.

Hedeflerin aylik olarak takip edilmesini saglamak

Toplantilarin organize edilmesi

Belgelendirme siireglerinin takibini saglamak

SYSileilgili 1.ve 2. Gerekliliklerin ( yasal sartlar) giincellik kontroliini saglamak, uzman
firmalardan bilgileri almak.

SYS ile ilgili bilgilerin Web sayfasinda paylasiimasini saglamak.
Belgelendirme sireglerinin takibi

GoOkhan
Ding

Operasyon
mudard

Misafir memnuniyet anket sonuglarini raporlamak

SYSile ilgili anket sorulari hazirlamak ve degerlendirmek.

Aylik toplantilara katilmak.

Bolumdu ile ilgili hedefleri takip edip raporlamak

Misafirin SYS konusunda bilgilendirilmesi icin materyalleri hazirlamak.
Kiltarel Mirasin tanitimi igin materyaller diizenlemek.

Misafirin SYS konusunda bilgilendirilmesi icin materyalleri hazirlamak.
Kulttrel Mirasin tanitimi icin materyaller dizenlemek.

Mujgan
Suna

Egitim ve IK
Sorumlusu

Surdurilebilirlik ile ilgili calisanlar icin farkindalik Tanitim ve broslrleri hazirlamak.
Calisanlar ile ilgili etkinlikler yapmak.

Aylik toplantilara katilmak.

Bolumu ile ilgili hedefleri takip edip raporlamak

Oryantasyon egitimine siirdirilebilir Turizm gerekliliklerini eklemek.

Sertifika zorunlulugu olan galisanlarin sertifika stiregkelini takip etmek.

Bolumau ileilgili yasal sartlarin gincellik kontroliini saglamak

Calisanlara surdurulebilir Turizm ile ilgili egitimlerin verilmesini saglamak

Tor Holding
(Emre
Aydin)

Satin Alma
Muduri

Yerel tedarikgileri desteklemek ile ilgili sire¢ ve hedefleri belirlemek ve saglamak.
Tedarikgi denetimleri yapip verileri olusturmak.

Girdi kontrol islemlerinin yapilmasini kontrol etmek.

Stirdurilebilir Turizm icin uyumlu satin alma politikalari olusturmak.

Aylik toplantilara katilmak.

Bolumu ile ilgili hedefleri takip edip raporlamak

Serap
Ozmen

Housekeeping
Madara

Kimyasal tiketimini izlemek.

Tehlikeli atiklari ayristirmak ve uygun bertarafini saglamak.

Aylik toplantilara katiimak.

Bolumu ile ilgili hedefleri takip edip raporlamak.

Kullanilan malzemelerin dogal ve Cevre dostu olma raporlarini olusturmak

Bolimiinde atiklarin dogru ayrilmasini ve veri olusturulmasini, uygun bertarafini saglamak.

Aydin
Glinbeyi

Teknik Mudur

Enerji tiketim tablolari verilerini olusturmak

Su tiiketim verilerini olusturmak

Kimyasal tiketimini izlemek.

Tehlikeli atiklari ayristirmak ve uygun bertarafini saglamak.

Aylik toplantilara katilmak.

Bolumu ile ilgili hedefleri takip edip raporlamak

Bolimiinde atiklarin dogru ayrilmasini ve veri olusturulmasini, uygun bertarafini saglamak.

Atik sorumlusunun atanmasini saglamak
Atik alaninin tasnif uygulamalarini kontrol etmek.




4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

a. Binamizvakiflara ait eski bir binadir. i¢ tasarim korunarak hizmet verilmektedir. Bahce mevcut degildir.
Kisitli alanlarda gorsel yesil ortamlar yaratiimistir.

b. Suyollari/sutoplama havzalari / sulak alanlar degistirilmemistir

c. Deniztagma riski mevcut degildir. Deniz 100 m uzakliktadir.

Enerji tasarrufu

Kullanilan toplam eneriji izlenir ve yonetilir. Yenilenebilir enerji orani yliksek olan kuruluslardan tedarik etmek igin
¢alismalar ydrutir.

Turist/gece basina kullanilan enerji miktari, her enerji tiiri igin izlenir ve yonetilir, hedefler mevcuttur.

Yenilenebilir kaynaklar tercih edilir ve yenilenebilir enerjinin toplam enerji arzi igcindeki payi izlenir ve yonetilir.

Enerji kullanimini en aza indiren ekipman ve uygulamalar kullanilir. (Tim isiklar led aydinlatmadir, yangin
merdiveninde fotosel mevcuttur, kat koridorlari ve genel alan lavabolarinda hareket sensérii, oda kapi ve
pencerelerde yine sensorl, mevcuttur, enerji saver olmadan elektrik galisma) (Sogutma ve isitma sistemleri
otomasyona baglidir.)

Enerji tiiketimini azaltma hedefleri mevcuttur.

Personel ve misafirlere enerji kullanimini en aza indirme konusunda rehberlik edilir, tanitim kartlari konur ve
kontroller yapilmaktadir.

Su tasarrufu

a o oo

o

Su kullanim riski degerlendirilmis ve belgelenmistir. Otel suyu sehir sebeke sisteminden temin edilir.

Su yonetim hedefleri belirlenmistir.

Kaynak temelli olarak turist/gece basina kullanilan su izlenir ve yonetilir.

Su tlketimini en aza indiren ekipman ve uygulamalar kullanilir. (Odalarda ve genel alanlarda hava karisimh akis
saglayan perlatorler kullanima alinmistir)

Su kaynagi sehir sebekeden saglanmaktadir.

Bolgedeki turizmin su kaynaklari Gzerindeki kiimilatif etkileri g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Bu bdlgede su
sikintisi mevcut degildir.

Su tuketimini azaltma hedefleri mevcuttur.

Personel ve konuklara su kullanimini en aza indirme konusunda rehberlik edilir, uyarilarda bulunulur

Calisan kiyafetleri kurulusumuz tarafindan yikanmakta ve su tiiketimi kontrol altindadir.

D3.1 Biyocesitliligin korunmasi

Kurulusumuzda dogal korunan alanlar ve biyolojik gesitlilik degeri yiiksek alanlar mevcut degildir.

Holdingimiz TEMA vakfina fidan destegi saglar

Kurulusumuzda canl hayvan beslenmez, evcil hayvan besleme konusunda yasalar takip edilir.

Otelimizin bulundugu alanda, vahsi yasam bulunmaz olasi kedi v.b canlilarin uzaklastirilmasi icin uygulamalar
mevcut degildir.

Biyolojik cesitlilik olmadigi icin misafirler igin tesvik saglanmaz

Fazla kalan gidalar Kurulus sahibinin ciftligine verilir.



5. Personel ve Calisma Hayati

Personel katilimi

Cahisanlarin egitimleri periyodik olarak saglanarak uygulamalar etkili hale getirilmektedir. Personelin katilimi ile ilgili
tiim faaliyetler insan Kaynaklari béliimii tarafindan yiiritilmektedir.

a. Surdurulebilirlik Yonetim Sistemimiz ile ilgili personel icin gerekli egitim ve yetkinlik belgeleri mevcuttur.
Calisanlarin tamami ilk is basi egitimi iceriginde surdirulebilirlik ile ilgili temel egitim konularini alirlar

b. Kurulusumuzda i¢ egitim ya da dis kaynakl olarak saglanan egitimlerin katilim kayitlari mevcuttur.

v Yonetici ve sistemin etkin isleyisinde gorev alan cgalisanlarin tamami, Cevre Yonetim
Surdirilebilirlik Sistemleri konusunda egitim ve sertifika almiglardir.

c. Personelin aldigi egitimlerin kayitlari insan Kaynaklari bélimince hazir bulundurulur, egitimlerin icerigini
olusturan dokiimanlar sistemimizde erisilebilir sekilde mevcuttur. Egitim materyalleri Tarkce hazirlanir. Tim
calisanlar Turkge bilmektedir.

Belirli bolgelerde calisan personellerin tasimasi gerekli nitelikler tanimlidir ve 6zel egitim gerektiren alanlarda galisan
personellerin bu egitimleri almasi saglanmistir. Personel ilgili disiplinlerde/b

6. Yapilan Sosyal Calismalar

Calisanlarin, ¢evre koruma bilincini arttirmak, Dogay! korumada farkindalik, atik cesitleri ve mevzuat geregi
sorumluluklarint 6grenmeleri ve bu konuda biling sahibi olarak siirece katki saglayacak kalici davranislar sergilemeye
baslamalari amaciyla doguyi korumak igin neler yapilmasi gerektigi hakkinda bilgilendirmelerde bulunup, uygulamal
olarak da gerceklestirmekteyiz.



Kultarel Caligmalar

a. Bolgede bulunan Gilhane
Parkina piknik diizenlenir,
tanitim saglanir.

b. Calisanlar yerel/bolgenin
dogal ve kiltirel mirasi
hakkinda bilgilendirilir ve
egitilir.  Egitim iceriginde
yakin dogal cevre ile ilgili
bilgiler mevcuttur.

Organizasyonumuzda
personellerimizin Istanbul’un tarihi yapilarini
daha iyi tanimasini, ¢alisma saatleri haricinde
de sosyal aktivitelere dahil olmasini ve
bununla birlikte calisma arkadaslariyla is
iliskisi disinda da sohbetlerde bulunmasi
amaglanmistir. Etkinligimizde hedefledigimiz
sey ise, Bu Bu personellerimizin islerine daha
ozverili sekilde calismalari, otelimizin tarihi
ruhunu da midsterilerimize yansitmasini,
calisma arkadaslariyla mesai saatleri disinda
sohbet etmelerini, personellerin ¢alisma
ortaminda verdigi molalarin keyifli gegmesini
saglamaktir. Otelimizin personelimize verdigi
6nemi bu etkinliklerimizle gosterebiliriz. Ekte
bulunan gorselimizi ise Topkapi Sarayi,
Ayasofya ve Sultanahmet’te gerceklesmistir.



ATIK YONETIMI
Marka olarak uyguladigimiz Atik YOnetimi Sistemimizde 6ncelikli amacimiz atik miktarin1 azaltmak, olusan
atiklarimizi 1yi yoneterek cevreye en az zarar ile bertarafini saglamak ve geri kazanilabilir olanlar1 tekrar
kazanmaktir.

2\ TURKIYE CUMHURIYETI
%} GCEVRE, SEHIRCILIK VE
+/ IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI

(Temel Seviye)
Belge No: TS/34/B3/9/87 Tarih: 25/12/2023

Adi: NIHAL INSAAT A.S.GRAND SIRKECI SUBESI

Adresi: HOBYAR Mahallesi, BUYUK POSTANE CADDE, No: 24 -1, FATIH, ISTANBUL, Tiirkiye
Vergi No:6310657681
Tiira: Bina/Yerlegke \
A o N

12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazeted rlana rak ylriirliige giren Sifir Atik
Yonetmeligi'nce Sifir Atik Yonetim Sistemi'ni ku \tik;Belgesi'ni aimaya hak kazanmigtir.

Haci Mehmet GUNER
jrcilik ve Iklim Degisikligi Il Madara

Belge Son Gegerlilik Tarihi:
25/12/2028

GRAND SIRKECI OLARAK MISAFIRLERIMIZE VE CALISANLARIMIZA KIRLETICI MADDELER
HAKKINDA FARKINDALIK KAZANDIRMAYI HEDEFLIYORUZ.

Giines koruyucularmin igerisindeki zararli maddelerden hem insan viicudunun hem de ¢evrenin korunmasi

gereklidir. Igerigi zararsiz olan koruyucular tercih edilmeli ve kullanilmalidir.

- Tek kullanimlik malzemelerin kullanim1 azaltilmali, kullanilacak ise geri doniisimii mimkun olanlar tercih
edilmelidir.

- Kuguk gramajli Griinler yerine, toplu alimlar tercih edilerek ambalaj kullanimi azaltilmalidir.

- Kimyasal kullaniminda ECOLABEL sertifikal1 Uriinler tercih edilmeli. Dozajlamaya dikkat edilmelidir.

- Tuketilen her seyde adil ticaret maddelerine uyum gz 6niinde bulundurulmalidir.

- Enerji kullaniminda yenilebilir enerjiye yonelmeli ve tasarruf énlemleri uygulanmalidir.

- Tum ekipmanlarda 1s1 yalitim uygulamalari tercih edilmelidir.

- Tehlikeli floresanlar yerine geri doniisiimii mumkn ve tasarruflu LED lambalar kullanilmalidir.

- Organik atiklar diger atiklardan ayri toplanarak dogaya kazandirilmalidir.
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BiYOCESITLILIGIN KORUNMASI EYLEM PLANIMIZ

- Gelecegimiz i¢in kullanilan kimyasallar, giines kremleri, sampuanlar, ilaglamada kullanilan Grlnleri satin alirken
cevreye duyarl olan {iriinleri tercih ediyoruz.

- Siz degerli misafirlerimizin de kullandigi tim Grunleri doga dostu ve cevre etiketli Urtnleri tercih etmesini
temenni ediyoruz.

- Karbon ayak izi hesaplamasi sonrasi, olusturdugumuz Kirlilik kadar aga¢ dikimi icin TEMA vakfini
desteklemekteyiz. 2023 yil1, toplam ve kisi bas1 karbon emisyonu hesaplanmistir.

- 2024 YILI TOPLAM VE KiSi BASI SARFIYATLARIMIZ (25.228 GECELEME)

ELEKTRIK DOGALGAZ SuU
507.848 KWH 22.957 M3 10.052 M3
28,02 KWH/KISI 0,91 M3/Kisi 0,46 M3/KiSi

- 2025 VYILINA AIT SARFIYATLAR AYLIK OLARAK IZLENMEKTE VE HEDEFLER
KAPSAMINDA TASARRUF ONLEMLERI VE EGITIMLER UYGULANMAKTADIR.

2024 YILI BOYUNCA TESISIMIZi ZIYARET EDEN MISAFIR SAYISI 25.228 KiSiDiR.
BUNA ISTINADEN KiSI BASI SERA GAZI 9,75 KG/KiSI OLARAK OLUSMUSTUR.



- Yaban hayati ve ¢esitliligi koruma adina avlanmasi yasak olan canlilara meniilerimizde yer vermiyor, tiim canlilarinin
yasama hakkini gdzetiyoruz. istilac1 ve Endemik Tiirler listelerini sosyal medya hesaplarimizda paylasiyoruz.

ENDEMIK TURLER ISTILACI TURLER
VAR

Ziyaretciler, yaban hayat1 hasadi, tiketimi ve ticareti ile ilgili dizenlemeler ve IUCN veya CITES tarafindan
bildirilmis tehdit altindaki yaban hayati tiirlerinden tiiretilen yasadis1 iiriinler / hediyelik esyalar satin
almaktan kacinma ihtiyaci konusunda bilgilendirilmektedir.

KORUNAN ALANLARDA DOGA TURLARI VE DIGER ALAN KULLANIMLARI ICIN UYULMASI
ZORUNLU KURALLAR

1- Doga turlar1 Ulkemizin tiim dogal alanlarmi gezmek, gérmek, tanimak ve tamtmak gibi amaglarla organize
olarak diizenlenen etkinlikler olup; kaynaklarin siirdiirtilebilirligi, etkin yonetimi ve korunmasi, ziyaretci
giivenligi ile birlikte ziyaret¢ilerin yonlendirilmesi, ziyaretci ihtiyag ve beklentilerinin kargilanabilmesi
amaciyla her tiirlii etkinlik diizenleyicileri, idareden 1zin almak zorundadir.

2- Izin basvurular1 sahsen ve posta, fax, elektronik posta ile Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigiine
veya Il Miidiirliiklerine yapilir, basvurular 10 (on) is giinii icerisinde sonuglandirilir.

3- Tur 6ncesinde “dogada uyulmasi gereken kurallar” etkinligi diizenleyenler tarafindan katilimcilara/ziyaretgilere
dagitilir ve kurallara uyulmasi saglanir.

4- Korunan alanlar igerisinde nadir, endemik, nesli tehlikede veya tehlikeye diisebilecek dogal bitki turlerine higbir
sekilde zarar verilemez. Bu tiirler toplanamaz, sokiillemez ve bazi parcalar1 kesilemez, yabani hayvanlarin
yumurtalar1 toplanamaz ve yuvalar1 bozulamaz.

5- Nesli tikenme tehlikesi altinda olan turlerin kesin koruma altina alindig1 alanlarda ve genel guvenlik agisindan
girilmesi sakincal1 bolgeler ve yerlerde turlara izin verilemez.

6- Tur gezileri esnasinda kuslara zarar verecek faaliyetlerde bulunulamaz (Bireyler rahatsiz edilemez, yuva ve
yavrulara dokunulamaz ve hi¢bir gerekge ile doku ve kan 6rnekleri alinamaz). Kuslarin iireme donemlerinde
kus gbzlemi yapilamaz ve goriintli alinamaz.

7- Profesyonel amagli fotograf ve film ¢ekimleri Bakanliktan gerekli izinler alinmadan yapilamaz.

8- Yabanci ziyaretgiler i¢in Tiirkiye’de av turlari, fotograf ve film ¢ekimleri ile av yaban hayvani gézlem turlari
yaptiracak seyahat acenteleri Bakanliktan av turizm belgesi almak zorundadirlar.(4915 sayili yasanin 15.
Maddesi)

9- Turlarda, fotograf ve film ¢ekimlerinde uygulanacak iicretler ve siireler her yil basinda Genel Miidiirliikge
belirlenir ve duyurulur.



10- Turlar sirasinda goriilen veya karsilasilan yaban hayvanlar iirkiitiillemez ve takip edilemez. Tur giizergahi,
goriilen hayvanin gittigi yonde olmasi durumunda uygun bir siire beklenilir ve yaban hayvanini {irkiitecek,
rahatsiz edecek kadar yaklasmamaya 6zen gosterilerek daha yavas bir sekilde glizergaha devam edilir.

11- Ziyaretci giivenligi icin Idare gereken uyariyr yapar ve diger gereken onlemler etkinligi dizenleyenler
tarafindan alinir.

12- Her ne suretle olursa olsun, ziyaretgiler Urettikleri copleri geri gotirmek zorundadirlar.

13- Turlar sirasinda gurultl yapilmasi ve yiiksek sesli mizik dinlenilmesi yasaktir.

14- Alanlar Kirletici, floraya zarar verici ve faunayi rahatsiz edici higbir etkinlikte bulunulamaz.

15- Alanlarda ates yakilamaz.

16- Sulak alanlarda su rejimini etkileyecek hicbir faaliyette bulunulamaz.

17- Sulak alanlara hangi amagla olursa olsun yabanci tur atilamaz, birakilamaz ve sulak alanlardan tir toplanamaz.

PAYDASLARLA ILETISIM

PAYDASLARIMIZ ILE iLETiSIiM

Otelimiz, stirdirlebilirlik galismalarimizi paydaslarimizla paylasarak gelistirip
ivilestirmeyi hedefliyor ve paydaslarimizin katimlarini saglayarak strdtirilebilir
kalkinmayi saglamak igin ¢alismalarimizi ylrGtlyoruz. Stirdurilebilirlik uygulamalarimiz
misafir ve personellere i¢ ve dis iletisim ile paylasiimaktadir.
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